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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Павелецкая средняя общеобразовательная школа №1» 

Скопинского муниципального района Рязанской области  

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  

2. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" и 

статью 1 Федерального закона "Об обязательных требованиях в 

Российской Федерации"». 

 3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта Национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

 4. Федеральные проекты «Современная школа», «Успех каждого 

ребенка», «Учитель будущего», «Школа Минпросвещения России».  

5. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная указом Президента от 

09.05.2017 № 203.  

6. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 № Пр-827. 

 7. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 2403р.  

8. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"».  

9. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства от 31.03.2022 № 678-

р.  

10. Распоряжение Правительства от 24.06.2022 № 1688-р «О Концепции 

подготовки педагогических кадров для системы образования на период 

до 2030 года».  

11. Распоряжение Правительства от 28.04.2023 № 1105-р «О концепции 

информационной безопасности детей в Российской Федерации».  

12. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996-р. 

 13. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования» (ФГОС-2021).  

14. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного 

общего образования» (ФГОС-2021). 

 15. Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и 

введении в действие федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования». 2 16. Приказ Минобрнауки 

от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования». 17. Приказ 

Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования». 

 18. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении 
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федеральной образовательной программы начального общего 

образования».  

19. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего 

образования».  

20. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего 

образования».  

21. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной программы 

начального общего образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья"  

22. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной программы 

основного общего образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья"  

23. Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об утверждении 

Порядка осуществления деятельности школьных спортивных клубов (в 

том числе в виде общественных объединений), не являющихся 

юридическими лицами».  

24. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным программам».  

25. Методические рекомендации по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» Министерства просвещения Российской 

Федерации ФГБНУ «Институт управления образованием Российской 

академии образования» 2022г. 

 26. Концепция проекта «Школа Минпросвещения России», 

поддержанная Коллегией Министерства просвещения Российской 

Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн.  

27. СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания» (утв. Постановлением Главного государственного 

санитарного врача от 28.01.2021 г. № 2).  

28. Устав муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Павелецкая средняя общеобразовательная школа №1». 

Цель  

Создание специальных условий, соответствующих современным 

требованиям, для организации образовательной деятельности по  

переходу к новой модели «Школа Минпросвещения России», которые 

будут способствовать повышению учебной мотивации обучающихся, 

развитию стимула педагогических работников к профессиональной 

деятельности, формированию доверия родителей к системе 

образования посредством понятных требований и ожиданий от школы  

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Определить уровень соответствия образовательной организации 

выраженности критериям и показателям проекта «Школа 

Минпросвещения России» по результатам самодиагностики.  

2. Провести управленческий анализ, а также наметить долгосрочные 

перспективы по совершенствованию условий для  перехода на 

следующий уровень соответствия проекта «Школа Минпросвещения 

России» по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию.  

3. Совершенствовать управленческую деятельность школьной 

команды, направленную на создание условий (кадровых, 



4 
 

научнометодических, методических, организационных, 

информационных, психолого-педагогических), обеспечивающих 

освоение обучающимися образовательных программ.  

4. Обеспечить условия уровневого перехода в соответствии с 

концептуальными подходами проекта «Школа Минпросвещения 

России» с учетом всех магистральных направлений и ключевых 

условий проекта «Школа Минпросвещения России». 

 5. Разработать систему персонифицированного профессионального 

развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов.  

6. Формировать предметно-пространственную среду в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов.  

7. Расширить возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении.  

8. Обеспечить управление Программой развития посредством 

систематического мониторинга за ее реализацией, а также 

своевременностью внесения необходимых коррективов. 

 9. Улучшение материально-технической базы. 

Планируемые результаты 

реализации. Программы 

развития 

-Созданы условия для максимального процента удовлетворения 

потребности граждан, семьи и социума в качественном обучении и 

воспитании через развитие организационных, кадровых ресурсов, 

модернизацию материально- технической базы, сетевое 

взаимодействие на основе современной цифровой инфраструктуры. 

-Обеспечено психологическое сопровождение образовательного 

процесса, безопасное образовательное пространство, доступная среда, 

обеспечивающая формирование, сохранение и укрепление здоровья 

всех участников образовательного процесса, в том числе и 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей – 

инвалидов. 

- Повышено качество образовательной деятельности на основе 

актуализации содержания образовательных программ и внедрения 

оценки качества результатов образования, включающей повышение её 

объективности. 

-Усовершенствована система профессионального развития педагогов, 

включающая расширение их компетенций в области обучения и 

воспитания школьников, повышения их активности в получении 

квалификационной категории, адресную методическую помощь и 

сопровождение в рамках наставничества. 

- Созданы условия для самоопределения, выявления и 

реализации индивидуальных возможностей каждого 

обучающегося: 

 организовано углублённое изучение отдельных предметов; 
 усовершенствована система внеурочной деятельности через 

оптимальное чередование её традиционных и 

нестандартных форм. 

 

Сведения о разработчиках - Администрация МБОУ «Павелецкая СОШ №1»;  
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- Рабочая группа.  

 

Период реализации Январь 2025 года – декабрь 2029 года  

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 
I этап – подготовительный (декабрь-январь 2024-2025 гг.): анализ 

состояния образовательного процесса, условий функционирования 

учреждения. Определение стратегии и тактики развития школы. 

Подготовка локальных актов, необходимого программно-

методического обеспечения. 

- II этап – реализация (2025-2029 гг.): реализация мероприятий 

дорожной карты Программы развития; промежуточный мониторинг; 

корректировка проектов. 

- III  этап  –  обобщающий  (2029 г.):  подведение  итогов, 

определение перспектив 

I этап – подготовительный 

(декабрь -январь 2024-2025 

гг.) 

Аналитико-проектировочный: проблемно ориентированный анализ 

результатов Самодиагностики.  

- Разработка направлений приведения образовательной системы  

школы в соответствие с критериями проекта «Школа Минпросвещения 

России».  

- Подготовка локальных актов ОО: приказ о разработке новой редакции 

программы развития на основании результатов самодиагностики; 

приказ о создании рабочей группы по разработке новой редакции 

программы развития; приказ об утверждении новой редакции 

программы развития.  

- Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО: размещение новой редакции 

программы развития на официальном сайте школы; освещение новой 

редакции программы на Совете школы.  

II этап – реализация 

  

(январь 2025-декабрь2028 гг.)  

 

- Реализация мероприятий плана действий Программы развития:  

Реализация  следующих  проектов  и  программ:  "Точка  роста»; 

«Инклюзивная образовательная среда»; «Школьный музей; 

«Мониторинг формирования функциональной грамотности 

обучающихся»; программа воспитания; программа углублённого 

изучения отдельных предметов и др.; 

- Нормативно-правовое сопровождение реализации Программы 

развития; 

- Осуществление системы мониторинга реализации Программы 

развития, текущий анализ результатов  

III этап – обобщающий  

(январь-июнь 2029  г.):   

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО:  

- итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий;  

- анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы 

развития;  

- соотнесение результатов реализации программы с поставленными 

целями и задачами.  

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные средства  
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Контроль реализации 

Административный уровень-управление реализации Программой 

развития осуществляет администрация образовательного учреждения 

МБОУ «Павелецкая СОШ №1» в лице директора, заместителей 

директора по УВР и ВР.  

Общественно-профессиональный уровень – педагогический совет, 

методические объединения.  

Социально-общественный уровень – родительская общественность, 

органы ученического самоуправления классов, школы  

Административная команда осуществляет ведение мониторинга по 

реализации Программы развития, анализ и рефлексию образовательной 

деятельности. По итогам мониторинга принимаются управленческие 

решения по конкретизации, коррекции, дополнению Программы 

развития на соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России». Результаты контроля представляются 

общественности на сайте школы в отчете о самообследовании. В 

реализацию Программы включены все участники образовательного 

процесса школы.  
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Павелецкая 

средняя общеобразовательная школа №1» Скопинского муниципального 

района Рязанской области (сокращенное официальное наименование: МБОУ 

"Павелецкая СОШ №1"). Адрес: 391837 РФ, Рязанская область, Скопинский 

район, р.п. Павелец, ул. Комсомольская, д. 1а 

Контактный телефон – 8(903) 838 50 61 

Электронная почта: toliamackeev@yandex.ru 

Директор – Тырновецкая Надежда Петровна 

2. Школа введена в эксплуатацию в  1964 году 

3. ИНН 6219004470. 

4. Учредителем и собственником является муниципальное образование- 

Скопинский муниципальный район Рязанской области 

5. Лицензия на право ведения образовательной деятельности и приложения к 

ней выданы  Министерством образования Рязанской области № 19-2355 

29.08.2015 года 

Сведения  

об обучающихся  

- начальное общее образование  - 72 обучающихся; 

- основное общее образование - 102 обучающихся; 

- среднее общее образование - 6 обучающихся. 

В школе обучаются дети с ОВЗ в количестве 15 человек. Среди них дети-

инвалиды-6 человек. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

МБОУ «Павелецкая СОШ №1»является базовой школой без филиалов. 

МБОУ «Павелецкая СОШ №1» является образовательным учреждением, 

ориентированным на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их 

интеллектуальных, психологических и физиологических особенностей, 

образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных 

склонностей, способностей. Это достигается за счет создания 

благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, 

нравственного и физического развития каждого ребенка. 

Основными видами деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего и 

среднего общего образования. Также реализуются образовательные 

программы дополнительного образования детей. Помимо основных 

общеобразовательных программ школа реализует адаптированную ООП 

ООО обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями), срок реализации 5 лет, адаптированную ООП НОО 

обучающихся с умственной отсталостью, нормативный срок реализации 5 

лет и адаптированную ООП НОО обучающихся с ОВЗ (4 года). 

Школа реализует ФГОС на всех уровнях общего образования, с 

использованием ЭОР. Форма обучения-очная. 

В настоящее время в школе обучается 181 человек. Обучение проводится в 

одну смену при пятидневной рабочей неделе. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) – русский. 

В школе 17 учебных кабинетов. Все кабинеты имеют автоматизированное 

рабочее место учителя. Каждый кабинет оснащен орг.техникой: МФУ, 

интерактивный экран, проектор. В 4 кабинетах имеются ноутбуки для 

mailto:toliamackeev@yandex.ru
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использования в учебном процессе учащимися. В школе проведена 

локальная сеть, таким образом, все кабинеты подключены к сети Интернет. 

Имеется: обустроенная спортивная площадка, отремонтированный 

спортивный зал, тренажерный зал, библиотека, столовая на 90 

посадочных мест. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Время работы школы: понедельник-пятница, 8:00-17:30 часов,  

выходной – суббота, воскресенье, праздничные дни.  

Продолжительность перемен: 20 минут (после 2-3 урока), 20 минут (после 

5-6 урока), остальные перемены – по 10 минут.  

Организация учебного процесса в школе регламентируется календарным 

учебным графиком, учебными планами, расписанием занятий, локальными 

нормативными актами школы.  

Образовательная деятельность в школе осуществляется по пятидневной 

учебной неделе.  

Занятия проводятся в одну смену.  

- продолжительность учебного года:  

– 1 класс – 33 недели;  

– 2-11 классы – 34 недели. 

 Режим работы 1-11 классов – пятидневная учебная неделя.  

Продолжительность каникул - 30 календарных дней в течение учебного 

года. Для учащихся 1-го класса устанавливаются дополнительные каникулы 

сроком в одну неделю.  

Сведения о работниках 

ОО 

Коллектив МБОУ «Павелецкая СОШ №1» состоит из 42 сотрудников. 

Педагогический состав составляет – 22 человека (3 педагога являются 

внешними совместителями). 

 Доля педагогов с высшим образованием – 75 %, со средним специальным – 

16%. Укомплектованность педагогическими кадрами составляет 100%. В 

школе работают учителя со стажем работы свыше 25 лет.  

2 педагога осуществляют свою деятельность в соответствии с программой 

«Земский учитель» (учитель английского языка и учитель начальных 

классов). 

Уровень квалификации следующий: 5% учителей имеют высшую 

квалификационную категорию, 50% - первую.  

4 учителя МБОУ «Павелецкая СОШ №1» стали обладателями Гранта главы 

администрации МО – Скопинский муниципальный район.  

2 (два) победителя регионального этапа конкурса «Откровение». 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

МБОУ «Павелецкая СОШ №1» имеет статус муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения.  

Школа расположена в поселке городского типа. Дата постройки - 1964 год. 

В населенном пункте функционируют детский сад, амбулатория (в здании 

школы), библиотека, дом культуры. В поселке имеется ж/д станция. 

Несколько больших предприятий: «АгроТерра. Курск», вагоноремонтное 

депо, пекарня. Созданы достаточные условия для комфортной жизни.  

Школа удалена от районного центра на 25 км. В школе обучаются дети р.п 

Павелец, а также с. Делехово, с. Кремлево, с Вязовенка. Для категории 

детей из близлежащих населенных пунктов осуществляется подвоз 

школьным автобусом. Школа удовлетворяет образовательные потребности 

микрорайона в соответствии с основными образовательными программами 

3-х уровней образования. Большое значение для развития школы имеет 

работа по повышению положительного имиджа школы, по повышению 

качества предоставляемых образовательных услуг и расширению 

образовательных услуг. В школе созданы все необходимые условия для 

обучения и воспитания детей любой категории: учебные кабинеты, в 

соответствии с требованиями ФГОС, обустроены и оснащены современным 
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учебным оборудованием, обеспечены компьютерной техникой и доступом 

в Интернет. На  территории школы есть спортивная площадка для занятий 

легкой атлетикой, футбольное поле. В здании школы функционирует 

тренажерный зал. Работает школьный краеведческий музей. Для решения 

этих задач коллективом разрабатываются и реализуются проекты. С 2021 

года в школе открыт Центр образования естественно-научной и 

технологической направленности «Точка роста», который нацелен на 

уменьшение разрыва между городскими и сельскими школами.  

МБОУ «Павелецкая СОШ №1» строит свою работу на основании Закона 

Российской Федерации «Об образовании в РФ», в соответствии с 

программами развития образования области и района, Уставом, 

Программой развития и Образовательными программами школы.  

Реализуется сотрудничество с Домом культуры, администрацией МО 

«Павелецкое городское поселение», КДН и ЗП, ОДН ОВД Скопинского 

муниципального района.  

В школе сохраняется сложившаяся за многие годы устойчиво-комфортная 

психологическая атмосфера на основе традиций толерантного, дружеского 

общения не только внутри классных коллективов, но и между 

разновозрастными группами детей и подростков, учителей и родителей.  

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

По итогам 2023-2024 учебного года из 167 обучающегося (без уч-ся 1-

го класса) окончили: на «отлично» - 12 человек, 7%, что соответствует 

прошлогоднему показателю, на «4» и «5» - 46 человек, 28%, что выше 

прошлогодних показателей на 3 %.  

Результаты ЕГЭ за последние 3 года показали, что учащиеся 

достаточно неплохо усваивают учебный материал по обязательным 

предметам ГИА. 

В 2021 году 11 классов окончили 6 учащихся, один из выпускников 

получил высокие баллы: по русскому языку – 94 балла, 1 выпускник 

получил аттестат о среднем общем образовании с отличием и медаль 

«За особые успехи в учении» и один из них был награждён Знаком 

Губернатора Рязанской области - медалью «За особые успехи в 

учении». 

В 2022 году 11 классов окончили 4 человека, из которых два 

высокобальника по русскому языку, один высокобальник по 

обществознанию. 1 выпускник был награждён Знаком Губернатора 

Рязанской области - медалью «За особые успехи в учении». 

В 2023 году 11 классов окончили 4 учащихся. 

В 2024 году 11 класс окончила 1 ученица. 

Анализ результатов проведения ВПР показывает, что в целом с 

проверочными работами по большинству предметов успешно 

справляются свыше 80% учащихся. Процент учащихся, выполнивших 

проверочные работы на «4» и «5», достаточно высокий. 

С 2023 года реализуется программа развития социальной активности 

обучающихся начальных классов «Орлята России». В рамках проекта 

«Модернизация систем общего образования» в школе с 01.09.2023 

года создан Центр детских инициатив. В 2023 году школа вступила в 
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Российское движение детей и молодежи «Движение первых». 

 

 



 

 

2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

или нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.  

- Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных способностей 

и особенностей развития.  

- Организация индивидуальной 

работы с родителями по 

принятию идей 

персонализации 

образовательной деятельности.  

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

- Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении.  

Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение.  

- Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных запросов на 

профильное обучение.  

  



 

 

2 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и  

учебными 

пособиями в 

полном 

объеме из-за 

дефицита 

бюджетных 

средств  
 

- Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями.  

- Обеспечение регулярного 

контроля своевременного 

оформления заказа на 

обеспечение учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме.  
 

3 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 



 

 

Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием финансовых 

ресурсов,   обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 

Отсутствие системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания образовательных 



 

 

программ, программ 

учебных предметов. 

 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 

 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 



 

 

4 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, помещения) 

для реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование новых 

форматов взаимодействия 

для восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 

5 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 



 

 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

Не обеспечивается 

эффективная 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительн

ом  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 



 

 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

6 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной 

организации. 

 Организация взаимодействия 

с предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

 Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего и 



 

 

среднего профессионального 

образования для 

привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных 

программ. 

 Организация и координация 

социального партнерства с 

местными бизнес-

сообществами, 

организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации образовательных 

и досугово-развивающих 

программ, мероприятий и 

событий. 

 Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и 

реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

 Обеспечение реализации и 

контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

7 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательно

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 



 

 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

й организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 

8 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

отсутствие 

оснащенных ТСО 

рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с 

ОВЗ,  с 

инвалидностью  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательно

й организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательно

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 



 

 

й организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

9 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного контроля 

за своевременным 

обучением педагогов на КПК 

по вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических работников 

для профессионального 

развития и 

совершенствования 



 

 

с инвалидностью. профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация 

систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

10 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Не проводится 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  



 

 

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: 

 - создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;    

- создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  

 - организация обмена 

опытом с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью;  

- организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью  

 



 

 

10 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбережен

ия (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения

. 

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 

11 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

ШСК) (по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

12 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 



 

 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

программу.  

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 

13 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 



 

 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

14 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

учителя-логопеда 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

финансирования 

 Оборудование в кабинете 

учителя-логопеда 

оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-развивающей 

направленности 

15 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Выбор направлений 

дополнительного 

образования 

ограничен и не 

удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 



 

 

Не все обучающиеся 

и их родители 

ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их родителей 

о всех направленностях 

дополнительного 

образования, реализуемых в 

образовательной 

организации. Организация 

ярмарки дополнительного 

образования с презентацией 

всех кружков и секций 

дополнительного 

образования, работающих в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информирования родителей 

о положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием. 



 

 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации дополнительного 

образования. 

16 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 



 

 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 



 

 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 

17 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 

 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по 

вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 



 

 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

организации  

взаимодействия с 

организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, 

профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованности 

в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических работников 

по реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнительных 
 Планирование при 

разработке программ, 



 

 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательно

й программе. 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 

 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 



 

 

18 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном хоре. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного хора. 

 Обучение (в том числе на 

базе организаций культуры и 

искусств) педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации для разработки 

и реализации программы 

школьного хора. 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы 

школьного хора. 

 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной 

форме) для разработки и 

реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 

19 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 



 

 

кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 

туризма. 



 

 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 

20 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба 

( Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 

 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 

 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Отсутствует 

материально-

техническое 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 



 

 

оснащение, 

необходимое 

для работы 

школьного 

военно-

патриотическо

го клуба.  
 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 

 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

преподавателя-

организатора по 

ОБЗР, классных 

руководителей в 

организации 

деятельности 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 

преподавателя-организатора 

по ОБЗР, классных 

руководителей в части 

деятельности школьных 

патриотических клубов. 



 

 

21 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной 

деятельности. 

 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 

 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и 

управленческой команды с 

учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций. 

 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных 

и др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 



 

 

22 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Отсутствие 

реализуемых 

программ 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию.  

 Анализ потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам 

дополнительного 

образования, в том числе в 

кружках, секциях и др., 

направленных на 

профориентацию. 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования на основе 

потребностей обучающихся, 

организация работы 

кружков, секций с учетом 

потребностей обучающихся. 

 Обеспечение посещения 

обучающимися занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 

 Обеспечение 

административного контроля 

за реализацией программ 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

 Повышение мотивации 

обучающихся в посещении 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 



 

 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию. 

 Организация встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) дней 

открытых дверей. 

 

22 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения старшеклассников 

по профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

 



 

 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования. 

 Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 

программам 

профессионального 

обучения. 

 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, 

селе; кадровых потребностей 

современного рынка труда. 

 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся 

в профессиональном 

обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для реализации 

программ. 

 Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 

школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 

 Организация 

административного контроля 

за реализацией программ. 



 

 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

23 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического 

и методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 



 

 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 



 

 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

24 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и последующие 

действия по их ликвидации, 

предупреждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических работников к 



 

 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 

25 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 



 

 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников. 

 Обеспечение 

мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-



 

 

профессиональных 

дефицитов и потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методическим 

сопровождением. 

 Разработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства педагогических 



 

 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 

административного контроля 

за организацией 

деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных 

на повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

26 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 



 

 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников в 

части использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 



 

 

деятельности. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 

ЦОС. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 



 

 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 

27 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 



 

 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников в 

сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников в 

сфере воспитания. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания. 

 Формирование 



 

 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников в 

рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 



 

 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 

28 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

1 представитель 

управленческой 

команды 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 

всеми членами 

управленческой команды (в 

случае недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческо

й) деятельности с 

привлечением специалистов 

других школ). 

 Обеспечение адресного 



 

 

подхода со стороны 

руководителя 

образовательной 

организации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

членов управленческой 

команды по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 

обучении по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ. 

29 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

Нет   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

изучения предмета, 

профильного 

 Обеспечение реализации 

ООП в сетевой форме. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве. 



 

 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучения.  

Не созданы условия 

для обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) (за 

три последних года) 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три последних 

года). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии) . 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 



 

 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышения квалификации 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Организация обучения 



 

 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре. 

 Организация 

административного контроля 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

учителей  математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию  

углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации и  внутренней 



 

 

активности педагога. 

 Создание условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 

 Обеспечение 

административного контроля 

за организацией обучения и 

созданием условий для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 

Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению 

эффективных 

педагогических практик. 



 

 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 

 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 



 

 

 

 

 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

Администрация МБОУ «Павелецкая СОШ №1» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики 

общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов управления 

качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По 

результатам диагностики определено исходное состояние школы как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» 

(153 балла за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного 

процесса в образовательной организации. 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

30 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

- Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия.  

- Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога).  

- Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями  



 

 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

 

 

По магистральному направлению «Школьный климат» общеобразовательная организация соответствует модели «Школа Минпросвещения 

России», т.к. по сумме набранных баллов вышла на высокий уровень.  

По магистральным направлениям «Знание», «Здоровье», «Творчество», «Воспитание» и ключевым условиям «Учитель. Школьная 

команда» «Профориентация», «Образовательная среда» сумма набранных баллов соответствует среднему уровню.  

Среди дефицитов обозначенных направлений и условия: 

По магистральному направлению «Знание» получено 32 балла: 

- Отсутствие своевременного обеспечения учебными пособиями в полном объеме. 

- Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов. 

- Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ. 



 

 

- Отсутствие системы формирования запроса. 
Недостаточная работа по обеспечению требований ФГОС по реализации углубленного изучения отдельных предметов. 
- Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ. 

- Недостаточная обеспеченность узкими специалистами (социальными педагогами, дефектологами и т.д.) по оказанию психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Отсутствие своевременного обеспечения учебными пособиями в полном объеме для реализации АООП. 

- Недостаточное количество педагогических работников, прошедших КПК по вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

-Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

По магистральному направлению «Воспитание» получено 17 баллов: 

- Отсутствие трансляции опыта по организации взаимодействия образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

 

По магистральному направлению «Здоровье» получено 17 баллов: 
- Отсутствие единой программы здоровьесбережения. 
- Отсутствие сетевой формы реализации программы. 
- Недостаточное развитие спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом. 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно- спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 

По магистральному направлению «Творчество» получено 22 балла: 

- Отсутствие необходимого количества помещений, необходимых для реализации дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественнонаучной направленностей. 

- Отсутствие победителей и призеров на всероссийском уровне. 

 

По магистральному направлению «Профориентация» получено 10 баллов 

- Отсутствие обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих 

 

         По магистральному направлению «Учитель. Школьная команда» 

- Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой). 

- Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

- Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года). 

-Недостаточное обеспечение повышения квалификации членов управленческой команды. 

 



 

 

По магистральному направлению «Образовательная среда» 

- Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности. 

- Невключенность в рабочие программы учебных предметов видов учебной деятельности с использованием ресурсов ФГИС «Моя школа». 

- Не внесены соответствующие изменения и дополнения по применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие программы и/или учебные 

планы в части используемых технологических решений в образовательном процессе. 

- Недостаток компетенций у управленческой команды в использовании информационной системы в управлении образовательной 

организацией. 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

 

№ Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 

(32 балла из 53) 
32 40 

Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 

Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

Формирование интереса и мотивации обучающихся к профильному 

обучению, по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения, к 

углубленному изучению отдельных предметов. Реализация рабочих 

программ учебных, курсов внеурочной деятельности, адаптированных 

основных образовательных программ, дополнительных 

образовательных, в том числе адаптированных, программ в сетевой 

форме.  

Обеспечение приобретения учебников для инклюзивного образования. 

Организация системной деятельности по  обеспечению достижения 

показателей, позволяющих трансляцию эффективного опыта 

образовательной организации в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - создание банка методов, приемов, технологий, 



 

 

обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 

2 Воспитание 

(17 баллов из 22) 
17 20 

Реализация дополнительных общеобразовательных программ по шести 

направленностям (по видам спорта), в том числе в сетевой форме с 

партнерами-организациями на основе договоров сетевого 

взаимодействия  
Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по 

вопросам организации краеведческой деятельности и школьного туризма. 

Создание условий для открытия и функционирования школьного военно-

патриотического клуба. 

 

3 Здоровье 

(17 баллов из 22) 
17 20 

Разработка единой программы здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм СанПиН. 

Комплекс условий для занятий физической культурой и спортом, 

включающий в том числе диверсификацию деятельности школьного  

спортивного клуба, модернизацию спортивной инфраструктуры, систему 

практических мероприятий, стимулирующих спортивные достижения 

обучающихся. Создание и деятельность военно-патриотического клуба в 

связи с отсутствием материально-технического оснащения, 

необходимого для работы школьного военно-патриотического клуба. 

4 Творчество 

(22 балла из 29) 
22 25 

Привлечение к реализации образовательных программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих среднее профессиональное или высшее 

образование, отвечающее квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

Создание условий для функционирования программы «Школьный хор» 

 

5 Профориентация 

( 10 баллов из 14) 
10 12 

Организация открытия профильных предпрофессиональных классов при 

поддержке предприятий и организаций муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в образовательной деятельности. 

Разработка программ дополнительного образования на основе потребностей 

обучающихся, организация работы кружков, секций с учетом потребностей 



 

 

обучающихся. 

 

6 Учитель. Школьная команда 

( 18 баллов из 32) 
18 28 

Актуализация и трансформация направлений деятельности 

методической службы общеобразовательной организации  

7 Школьный климат 

( 18 баллов из 19) 
18 19 

Привлечение в штат общеобразовательной организации учителя-

дефектолога, обеспечивающих оказание помощи целевым группам 

обучающихся на основе договоров сетевого взаимодействия.  

8 Образовательная среда 

(19 баллов из 21) 
19 21 

Использование федеральной государственной информационной системы 

Моя школа, в том числе верифицированного цифрового образовательного 

контента, при реализации основных общеобразовательных программ.  

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание -Обучающиеся участвуют в 

реализации прктной и/или 

исследовательской деятельности. 

-100% учителей используют 

программы учебных предметов, 

содержание и планируемые 

результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и 

планируемых результатов 

федеральных рабочих программ 

учебных предметов. 

- Обеспеченность учебниками в 

полном объеме. 

-100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования локального 

акта, регламентирующего формы, 

- к углубленному 

изучению отдельных 

предметов. 

- Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 

- Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

-Использование 

спонсорской помощи, а 

также средств, 

полученных в 

результате оказания 

дополнительных 

платных 

образовательных услуг, 

для приобретения 

учебных пособий в 

полном объеме, ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ. 

-Отсутствие спонсоров. 
- Нежелание 

выпускников вузов 

работать в 

общеобразовательном 

учреждении по причине 

низкой оплаты труда. 

- Отсутствие системы 

сетевого 

взаимодействия на 

муниципальном уровне. 

 

- Нежелание родителей 

(законных 

представителей) давать 

дополнительную 



 

 

порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся. 

- Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования . 

- Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

- Образовательная организация не 

входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов. 

- Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших аттестаты 

об основном общем образовании, 

в общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год). 

- Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших аттестаты 

о среднем общем образовании, в 

общей численности выпускников 

11 класса (за предыдущий 

учебный год). 

- Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры о 

важном. 

- Участие обучающихся во 

предметов. 

- Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

- Недостаточная 

обеспеченность узкими 

специалистами 

(психологами, 

дефектологами и т.д.) 

по оказанию 

психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

- Отсутствие 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

- Отсутствие 

своевременного 

Обеспечения 

учебными пособиями 

в полном объеме для 

реализации АООП. 

- Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

-Положительное 

решение вопроса 

кадровых ресурсов 

(недостаточность 

количества    узких 

специалистов),   в  том 

числе через  целевое 

обучение последующим 

трудоустройством в 

школе. 

- Активное участие в 

видеоконференциях и 

других формах сетевого 

взаимодействия по 

проблемам 

формирования 

мотивации обучающихся 

к получению знаний, в 

том числе на 

углублённом уровне. 
-Увеличение количества 
обучающихся с ОВЗ и 
детей – инвалидов, 
охваченных 
дополнительным 
образованием. с 

нагрузку своим детям. 



 

 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

- Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников. 

- Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. п.). 

- Разработанность локальных 

актов  в части организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

- Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

- Применение электронных 

Образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

- Недостаточное 

количество 

педагогических 

работников, 

прошедших КПК по 

вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Воспитание - Использование государственных 

символов при обучении и 

воспитании (критический 

показатель). 

- Реализация рабочей программы 

-Отсутствие 

трансляции опыта по 

организации 

взаимодействия 

- Активное участие в 

видеоконференциях и 

других формах сетевого 

взаимодействия по 

проблемам организации 

-Недостаточная 

система сетевого 

взаимодействия по 

данной проблеме на 



 

 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ. 

- Реализация календарного плана 

воспитательной работы . 

- Функционирование Совета 

родителей . 

- Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

- Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т.п.). 

- Реализуются программы по 

каждому из направлений 

(краеведение и школьный 

туризм), причем по одному из 
направлений более 1 программы. 
- Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере. 

- Функционирование Совета 

обучающихся. 

- Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 

первых. 

Наличие школьного музея. 

- Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления. 

- Участие в реализации проекта 

Орлята России. 

- Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена и 

др.). 

- Обучающиеся участвуют в 

образовательной 

организации  и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

муниципальном уровне. 



 

 

волонтерском движении. 

 

Здоровье - 100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим 

питанием. 

- Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек. 

- Проведение школьных 

просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

Наличие отдельных программ 

здоровьесбережения (в рамках 

предметного блока, у отдельных 

преподавателей) и их полноценная 

реализация. 

- Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия). 

- Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(от 5 до 9 видов спорта в ШСК). 

- Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; 

более 30 % обучающихся, 

постоянно посещающих занятия. 

- Участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях на 

региональном и всероссийском 

- Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

- Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. 

- Недостаточное 

развитие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

- Созданный в 

общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 
включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

- Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

- Поиск форм сетевого 

взаимодействия  в 

целях разработки и 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

 



 

 

уровнях. 

- Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований 

регионального и всероссийского 

уровня (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры). 

От 10 до 29% обучающихся 
имеющих знак отличия ВФСК 
- «ГТО», подтвержденный 

удостоверением. 

Творчество - Более 50% обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием в общей 

численности обучающихся (. 

- Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ. 

-Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

(организации культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации и 

образовательные организации 

высшего образования и др.). 

- Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) (критический 

показатель). 

-Отсутствие 

необходимого 

количества помещений, 

необходимых для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественнонаучной 

направленностей. 

- Отсутствие 

победителей и 

призеров на 

всероссийском уровне. 

 

- Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях. 

-  

- Недостаточная 

поддержка со стороны 

общественности 

участия  школьников в 

проекте 



 

 

- Функционирование 

школьного театра. 
- Функционирование 

школьного медиацентра. 

- Более 30 % обучающихся, 

являются членами школьных 

творческих объединений, от 

общего количества обучающихся 

в организации. 

- Количество мероприятий 

школьных  творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. соответствует 

- требованиям. 

-  

Профориентация - Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной деятельности 

в школе (в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ). 

- Определение заместителя 

директора, ответственного за 

реализацию профориентационной 

деятельности. 

- Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

Профориентационных мероприятий. 

- Наличие профильных 

- Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих

  и 

должностям 

служащих. 

-Организация  сетевого 

взаимодействия с 

учебными заведениями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования. 

-Недостаточная 

заинтересованность 

вузов и ссузов в работе 

по данному 

направлению. 



 

 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.). 

- Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного 

цикла. 

- Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях. 

- Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 

- Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО и 

ВО. 

- Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

- Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 

- Прохождение обучающимися 
профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 

- Проведение родительских 



 

 

собраний на тему 

профессиональной ориентации, в 

том числе о кадровых потребностях 

современного рынка труда. 

- Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях проекта 

«Билет в будущее». 

Участие обучающихся в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

Учитель. Школьная команда - В организации используются 

единые подходы к штатному 

расписанию. 

- Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования. 

- Развитие системы 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта 

о его реализации, приказы). 

- Наличие методических 
- объединений, методических 

советов учителей. Наличие 

методических объединений, 

методических советов классных 

руководителей. 

- 100% штатных педагогов- 

психологов. 

- Более одного учителя из числа 

учителей-предметников, 

преподающих математику, физику, 

информатику, химию, биологию, 

прошли обучение по программам, 

- Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

- Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

- Создать банк 

достижений в сфере 

воспитания, КПК по 

вопросам воспитания. 

-Низкая мотивация 

педагогических 

работников    в 

прохождении курсовой 

подготовке по вопросам 

воспитания в связи с 

неучётом  данной 

деятельности   при 

аттестации. 



 

 

направленным на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны. 

- Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на всероссийском 

уровне. 

- Наличие отдельного кабинета 

педагога-психолога. 

- Оказание психолого- 

педагогической  помощи 

целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной  

ситуации;  детям- 

сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей.  

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

- Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

- Недостаточное 

обеспечение 

повышения 

квалификации членов 

управленческой 

команды. 

Школьный климат Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия); 

90% обучающихся и более  

принявших участие в социально-

психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей 

численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

которые могли принять участие в 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 

 

 



 

 

данном тестировании; 

Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений; 

Наличие в штате 

общеобразовательной организации 

социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся; 

Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-логопеда (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация 

которого соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог; 

Наличие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога с 

автоматизированным рабочим 

местом; 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий для каждой из 

целевых групп обучающихся; 

Выделение и оснащение 

тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, игровая 

зона, зона релаксации и иное); 

Наличие специальных тематических 

зон; 



 

 

Выделение и оснащение 

тематического пространства 

(помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления 

педагогов; 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий по 

профилактике травли; 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий по 

профилактике девиантного 

поведения; 

 

Образовательная среда -Наличие локальных актов, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися. 

- Подключение образовательной 

организации к высокоскоростному 

интернету. 

- Предоставление безопасного 

доступа к информационно- 

коммуникационной сети 

Интернет. 

- Наличие пространства для 

учебных и внеучебных занятий, 

творческих дел. 

- Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

- Реализация модели Школа 

- Недостаточная 

информированность 

педагогов о ФГИС 

«Моя школа». 

-  

Выстроено сетевое 

взаимодействие  с 

другими ОУ района по 

вопросу об 

использовании 

возможностей   ФГИС 

«Моя школа» в 

образовательном 

процессе. 

Недостаточное 

взаимодействие  с 

ОУобласти по вопросу 

об использовании 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

образовательном 

процессе. 



 

 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня. 

- Сформированы коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной организации. 

Функционирование управляющего 

совета образовательной 
организации. 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Магистральное направление. 

Ключевое условие 

Управленческие решения/программы, подпроекты, проекты 

До 2023 года В рамках формируемой программы развития 

Знание - Образовательная программа 
- Проект "Точка роста" 

- Проект "Инклюзивное образовательное 

пространство" 

- Проект «Мониторинг формирования 

функциональной грамотности обучающихся» 

- Образовательная программа (актуализация) 
- Проект "Точка роста" (актуализация). 

- Подпроект «Кванториум». 
- Проект "Инклюзивное образовательное 

пространство" (актуализация). 

- Проект «Мониторинг формирования 

функциональной грамотности обучающихся» 

(актуализация) 

- Программы углублённого изучения отдельных 

предметов 

Воспитание - Программа "Воспитание" 
- Проект "Семья" 

- Программа "Воспитание" (актуализация) 
- Проект «Семья» (актуализация). 
- Проект «Юнармейский класс» 

Здоровье - В рамках основной деятельности - Программа здоровьесбережения 
 

- -Проект «Школьный музей» Творчество - В рамках основной деятельности 

Профориентация - В рамках основной деятельности Проент « Билет в будущее»  

Учитель. Школьная команда - В рамках основной деятельности - В рамках основной деятельности 
- Разработка ИОМ педагогов 

Школьный климат - В рамках основной деятельности  Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста (учителя-дефектолога). 

 
 

Образовательная среда - В рамках основной деятельности - Программа использования ФГИС «Моя школа» в 

образовательном процессе 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Знание Создание 

условий для 

реализации 

двух и более 

учебных 

планов  

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуальн

ы х учебных 

планов 

Разработаны 

Учебные 

планы 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуальны

х учебных 

планов 

январь 

2025г. 

– 

ноябрь 

2029г. 

1) Назначение педагога-
куратора для 
индивидуального 
сопровождения 
обучающегося: 
консультирования по 
выбору предметов ГИА, по 
определению профиля, 
личного 

образовательного маршрута 

и т. д. 
2) Организация психолого-

педагогической 
диагностики по 
выявлению 
индивидуальных 
способностей и 
особенностей развития. 

3) Актуализация требований 
ЛНА (Положение об 
организации профильного 
обучения, 
индивидуальных учебных 
планах, ИОМ 
педагогических 
работников). 

4) Обеспечение 
административного 

Учебны

е планы, 

документ

ы по 

индивидуа 

льному 

обучению. 

Заместите

ль 

директора 

Герасимо

ва А.А 

Наличие 2 и 

более учебных

 планов 

планов 

 одного 

или

 несколь

ких профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуальны

х учебных 

планов. 

Анализ 

учебных 

планов 
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контроля организации 
профильного 
обучения. 

5) Осуществление экспертизы 
учебных план учебных 
планов на предпрофилей и 
индивидуальных мет их 
соответствия требованиям 
ФГОС общего образования. 

6) Организация 
обучения 
педагогов по 
составлению 
индивидуальных 
учебных планов, 
ИОМов. 

7) Организация обучения 
педагогов на курсах 
повышения 
квалификации по 
преподаванию предметов 
на профильном уровне. 

8) Использование 

автоматизированных 

систем по 
организационно-

управленческих вопросам 

(учет персональной 
нагрузки обучающихся и 

педагогов, контроль 
прохождения ИОМ, 

составление и 

корректировка 
расписания). 

9) Проведение 

разъяснительной работы с 
обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 
важности профильного 

обучения обучающихся в 
профессиональном 

самоопределении. 
10) Обеспечение 

профориентационных мер 



80 
 

 

(посещение 
производственных 

предприятий, организаций 
социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего 
профессионального 

образования), 

использование различных 
форматов, технологий 

обучения. 

2 Знание Знание Создать 

условия для 

прохождения 

педагогическ

им и 

работниками 

обучения

 в части 

обучения и

 воспитан

ия 

обучающими

ся с  ОВЗ,

 с 

инвалидност

ью 

Педагогическ

ие работники 

прошли 

обучение в 

части 

обучения и воспитания обучающимися  с ОВЗ, с 

инвалидность
ю 

январь 

2024г. 

– 

ноя

брь 

202

9г. 

1) Обеспечение 
административного 

контроля за 

своевременным 
обучением педагогов на 

КПК по вопросам 
профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
2) Организация 

систематического 
повышения 
квалификации педагогов 
по вопросам 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Перспект

и вный 

план 

прохожде

н ия 

обучения

П еречень 

работник

о в, 

которые 

прошли 

обучение

К опии 

удостове

ре 

ний 

Заместите

ль 

директора 

Герасимо

ва А.А 

100% 

педагогическ

их 

работников 

прошли 

обучение 

Анализ 

перспекти

вно го

 пла

на, 

ежегодно

е 

внесение 

изменени

й. 

3 Знание Знание Разработать Управленче январь 1) Разработк Наличе Заместите Имеются Анали
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адаптирован

ные 

основные 

общеобразов

ате льные 

программы 

ская 

команда 

разработала 

адаптирова

нные 

основные 

общеобразов

атель ные 

программы. 

2024г. 

– 

ноя

брь 

202

9г. 

а 
адаптиро
ванных 
основных 
общеобра
зовательн
ых 
программ
. 

2) Обеспечение 
административного 
контроля. 

3) Модернизация 
методической деятельности 
в 
образовательной 

организации по 

развитию компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

программно- 

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством: - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения 

методологий тьюторства, 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптиро

ва нных 

основных 

общеобра

з 

овательн

ы х 

программ 

ль 

директора 

Герасимо

ва А.А 

адаптирова

нные 

основные 

общеобразов

атель ные 

программы 

з 

програ

мм 
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адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных основных 
общеобразовательн
ых программ и 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательн
ых программ. 
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4 Воспитание Воспит

ани е 

Разработать 

план 

мероприятий 

по 

трансляции 

опыта

 п

о 

организации 

взаимодейст

вия школы 

 и 

родителей

 

в процессе 

реализации 

рабочей 

программ

ы 

воспитан

ия. 

Будет 

организована 

трансляция 

опыта по организации взаимодействия школы и 

родителей в процессе реализации 

рабочей 

програм

мы 

воспита

ния. 

январь 

2024г. 

– 

ноя

брь 

202

9г. 

1) Обеспечение разработки 

и внедрения системы 

совместных мероприятий 

с родителями для 

достижения большей 

открытости школы. 

2) Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, 

родительские клубы, клубы 

выходного дня, мастер-

классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 

3) Организация 
родительских дней, в 
которые родители 
(законные 
представители) могут 
посещать уроки и 
внеурочные занятия. 

4) Организация работы 
семейных клубов, 
родительских 
гостиных, 
предоставляющих 
родителям, педагогам 
и обучающимся 
площадку для 
совместного досуга и 
общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 

5) Организация проведения 

тематических собраний (в 
том числе по инициативе 

План 

меропри

ят ий. 

Заместите

ль 

директора 

Сечкина 

Н.В 

Осуществляе

тся 

трансляция 

опыта по

 организа

ции 

взаимодейств

ия школы

 и 

родителей в процессе реализации 

рабочей 

програм

мы 

воспита

ния 

Анализ 

выполне

ния 

плана. 

Посты 

 

в 

официаль

ной 

группе 

школы

 

во 

Вконтакт

е 
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родителей), на которых 
родители смогут получать 

советы по вопросам 
воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 
служителей 

традиционных российских 

религий, обмен опытом. 
6) Организация участия 

родителей в психолого- 
педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в 

соответствии с порядком 

привлечения родителей 

(законных представителей). 
7) Организация привлечения 

родителей (законных 
представителей) к 

подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных 

мероприятий. 

8) Организация 

трансляции опыта по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания. 
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5 Воспитание Воспитан

и е 

Разработать 

программу 

краеведения 

Разработана

 

и реализуется 

программа 

краеведения. 

январь 

2024г. – 

ноябрь 

2029г. 

1) Интеграция туристско-
краеведческой деятельности 
в программу воспитания 
общеобразовательной 
организации. 
2) Принятие мер по 
привлечению и мотивации 
обучающихся к поисковой и 
краеведческой деятельности, 
детскому познавательному 
туризму. 
3) Организация 

систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 
туризма в 
общеобразовательной 
организации. 

Программа 

краеведени 

я. 

Заместите

ль 

директора 

Сечкина 

Н.В 

Реализуется 1 

програм

ма 

краеведе

ния 

Анализ 

реализац

ии 

программ

ы. 

Список 

учащихся

, 

посещаю

щих 

программу. 

6 Здоровье Здоровье Диверсифика

ция 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов 

Увеличено 

количество 

видов спорта в 

ШСК 

январ

ь 

2024г

. – 

нояб

рь 

2029

г. 

1) Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

2) Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 

Перечен

ь  видов 

спорта 

ШСК. 

Разработан

ные 

программы 

Заместите

ль 

директора 

Сечкина 

Н.В 

10 видов 

спорта в 

школьном 

спортивном 

клубе 

В
 ШС
К 

реализуетс

я 

10

 вид

ов спорта 
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3) Организация 
деятельности по 
проведению 
мероприятий, 
стимулирующих 
спортивные достижения 
обучающихся, интерес к 
физкультурно-
спортивной деятельности. 

4) Проведение 

разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической 

культурой и спортом, 

в том числе 

посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 

7 Здоровье Здоровье Создание 

условий

 дл

я увеличения 

количества 

учащихся 

посещающих 

дополнитель

ные 

образователь

ны е услуги

 в области 

физической 

культуры

 и 

спорта 

Увеличен

о 

количеств

о 

учащихся, 

посещаю

щих 

дополнительн

ые 

образовательн

ые услуги в 

области 

физической 

культурыи 

спорта. 

январ

ь 

2024г

. – 

нояб

рь 

2029

г. 

1) Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Списки 

учащихся 

дополнит

е льных 

образоват

е льных 

программ 

спортивн

о й 

направлен 

ности 

Заместите

ль 

директора 

Сечкина 

Н.В 

30% и

 более 

учащихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

Анализ 

списков 

участник

ов 

спортивн

ых 

кружков 
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8 Творчество Творче

ств о 

Заключение 

договоров

 

о сетевом 

взаимодейств
ий 

, в том числе 

для 

организации 

технологиче

ско 

го кружка 

Будут 

реализовыва

ться 

дополнител

ьные 

общеобразова

тель ные 

программы с 

использовани

ем сетевой

 фор

мы 

реализации 

янва

рь 

2024

г. – 

ноя

брь 

202

9г. 

1) Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

2) Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

3) Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Договор 

о сетевом 

взаимоде

й ствии 

Заместите

ль 

директора 

Сечкина 

Н.В 

Проводится 
более 

2 

мероприятий 

в год для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения 

Анализ 

выполне

ния 

плана, 

внесение 

изменен

ий 

Творче

ств о 

Разработк

а плана 

мероприят

ий 

для  

школьных 

творческих 

объединений 

Будет

 увелич

ено 

количество 

мероприятий, 

проводимых 

каждым 

школьн

ым 

творчес

ким 

объединением. 

январ

ь 

2024г. 

– 

нояб

рь 

2029г

. 

1) Проведение 
регулярного 
мониторинга 
участия 
обучающихся в 
школьных 
концертах, 
спектаклях, 
выпусках газет, 
журналов и т. д. 

2) Разработка системы 

мотивирования/стимул

ирования 

педагогических 

работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих создание 

и функционирование 

школьных творческих 

объединений и 

мероприятий (концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т.д. ) 

План 

меропри

ят ий 

(ежегодн

ы й) 

Заместите

ль 

директора 

Сечкина 

Н.В 

Наличие 

соглашений с региональными предприятиями 

/организациям

и 

Показат

ель 

самооце

нки 
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9 Профориент

ация 

Профор

ие 

нтация 

Заключить 

соглашения

 

с 

региональны

ми 

предприятия

ми 

/организация

ми, 

оказывающи

ми 

содействие

 

в реализации 

профориента

ци онных 

мероприятий. 

Заключено 

соглашение с региональными предприятиями 

/организациям

и, 

оказывающим

и содействие в реализации профориентацион ных мероприятий. 

январ

ь 

2024г

. – 

нояб

рь 

2029

г. 

1) Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
2) Заключение 

соглашений 

с 

региональны

ми 

образователь

ными 

организация

ми, 

предприятиями/организац

иями для использования 

ресурсов 

профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью 

профессионального 

определения 

обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

3) Разработка совместно с 

профессиональными 

Соглашен

и я с 

регионал

ь ными 

предприя

т иями 

/организа

ц иями 

Заместите

ль 

диектора 

Герасимо

ва А.А 

Наличие 

соглашений с региональными предприятиями 

/организациям

и 

Показате

ль 

самооце

нки 
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учебными заведениями 

и работодателями 

инструментов развития 

образовательной 

экосистемы: 

образовательных 

ресурсов, гибких 

образовательных 

траекторий, 

нелинейного расписания 

с индивидуальным 

таймингом и т. д. 

4) Анализ потребностей 
обучающихся в обучении 
по программам 
дополнительного 
образования, в том числе в 
кружках, секциях и др., 
направленных на 
профориентацию. 

5) Разработка программ 
дополнительного 
образования на основе 
потребностей 
обучающихся, 
организация работы 
кружков, секций с 
учетом потребностей 
обучающихся. 

10 Профориен

тац ия 

Профор

ие 

нтация 

Создать 

условия для 

прохождения 

учащимися 

профессиона

льн ого 

обучения по 

программам 

профессиона

льн ой  

подготовки по 

профессиям 

рабочих

Учащи

еся 

проход

ят 

профессионал

ьное обучение 

по программам 

профессионал

ьной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 
должностям 

служащих. 

январ
ь 

2024г

. – 

нояб

рь 

2029

г. 

1) Организация 
профессионального 

обучения 

старшеклассников по 
профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием МТБ 
предприятия реального 

сектора экономики с 
целью получения 

первой профессии 
одновременно с общим 
образованием. 
Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

Справки 

об 

обучении 

по 

программ

а м 

Заместите

ль 

директора 

Герасимо

ва А.А 

Учащиеся 

проходят 

профессиона

льно 

е     обучение  

по программам 

профессиональ

но й 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

Наличи

е такой 

категор

ии 

учащих

ся 
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 и 

должностям 

служащих 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

3) В рамках реализации 

программы по 

воспитанию 

организация встреч 

обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий и 

служащих; посещение 

обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 
2) образования. 

11 Учитель. 

Школьная 

команда 

Учител

ь. 

Школьн

ая 

команд

а 

Создать 

условия для 

похождения 

педагогическ

им и 

работниками 

диагностик 

профессиона

льн ых 

компетенций 

Педагогиче

ские 

работники 

пройдут 

диагностику 

профессионал

ьны х 

компетенций 

январ

ь 

2024г

. – 

нояб

рь 

2029

г. 

1) Организация адресного 

методического 

сопровождения 
педагогических 

работников, 

нуждающихся в 
поддержке, 

сопровождении для 
преодоления 

профессиональных 

затруднений и 
дефицитов. 

2) Разработка плана 
мероприятий по 
сопровождению 
педагогов, у 
которых выявлены 
профессиональные 
дефициты. 

3) Обеспечение участия 

Список 

педагогов

, 

прошедш

и х 

диагности

к у. 

ИОМ 

педагогов 

Заместите

ль 

директора 

Сечкина 

Н.В 

Более

 80

% 

педагогическ

их 

работников 

пройдут 

диагностику 

профессионал

ьны х 

компетенций 

Ежегодная 

корректир

овк а 

списка. 

Разрабо

тка 

ИОМ 
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представителей 
управленческой 
команды в 
формировании ИОМ 
педагога. 

4) Проведение 
разъяснительн
ых 
мероприятий 
по 
формированию 
у педагога 
понимания 
своих 

образовательно-

профессиональны

х дефицитов и 

потребностей. 

5) Разработка ИОМ 

непрерывного развития 
профессионального 
мастерства 
педагогических 
работников для 
повышения 
эффективности их 
профессиональной 
деятельности. 

6) Осуществление 
административного 
контроля за 
организацией 
деятельности по 
выявлению 
дефицитов, 
сопровождению, 
разработки и 
реализации ИОМ. 

12 Учитель. 

Школьная 

команда 

Учител

ь. 

Школьн

ая 

команд

а 

Создать 

условия для 

прохождения 

управленческ

ой командой 

обучения

Управленческ

ая команда  

пройдет 

обучение

 

по программам 

январ

ь 

2024г

. – 

нояб

рь 

2029

г. 

1) Формирование 

перспективного плана 
повышение квалификации 

членов управленческой 

команды по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

Перспект

и вный 

план 

прохожде

н ия 

повышен

Заместите

ль 

директора 

Сечкина 

Н.В 

100% 

управленческ

ой команды 

пройдет 

обучениепо 

программам 

Федераль

Анализ 

перспекти

вно го 

плана. 
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 п

о программам 

Федеральног

о реестра 

образователь

ны х

 програ

мм 

дополнитель

ног о 

профессиона

льн 

ого 
образования 

Федеральн

ого реестра 

образователь

ных 

программ 

дополнительн

ого 

профессионал

ьног о 

образования. 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 
образования. 

2) Создание условий для 

обучения управленческих 
кадров в регулярном 

обучении по программам 

повышения квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ. 

и я 

квалифик

а ции. 

Копии 

удостовер

е ний 

ного 

реестра 

образовател

ьных 

программ 

дополнитель

ного 

профессиона

льно го 

образования. 

13 Учитель. 
Школьная 
команда 

Учитель. 
Школьн
ая 
команда 

Создать 
условия для 

прохождения 

учителями

 и

з числа 

учителей- 

предметнико

в, 

преподающи

х 

математику, 

физику, 

информатику

, химию, 

биологию, 

пройдет 

обучение

 п

о 

программам, 

направленны

м на 

формировани

Учителя из 

числа 

учителей- 

предметни

ков, 

преподаю

щих 

математик

у, физику, 

информати

ку, 

химию, 

биологию, 

пройдут 

обучение по программам, направленным на формирование у учащихся навыков, 

обеспечивающ
их 
технологически
й суверенитет 
страны. 

Январь 
2024г. – 
ноябрь 
2029г. 

1) Проведение 

информационно-

разъяснительной   работы   

с учителями математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии. 

2) Формирование 
перспективного плана 

повышения квалификации 

учителей математики, 
физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 
реализацию 

углубленного/профильного 
обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре. 

3) Организация обучения 
учителей математики, 
физики, информатики, 
химии, биологии по 
программам повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре. 

4) Обеспечение 

Список 
учителей 
Копии 
удостовене 
ний 

Заместит
ель 
директор
а 
Сечкина 
Н.В 

Один учитель 

из числа     

учителей- 

предметников

, 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

химию, 

биологию, 

пройдет 

обучение по

 програм

мам, 

направленны

м на 

формировани

е  у 

учащихся 

навыков, 

обеспечивающ
их 
технологическ
ий суверенитет 

Анализ 
списка 
учителей 
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е у учащихся 

навыков, 

обеспечиваю

щи х 

технологичес

ки й

 суверени

тет 

страны. 
 

административного 

контроля за организацией 

обучения и созданием 

условий для обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, направленных 
на формирование у 
обучающихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны. 

страны. 

14 Школьный 

климат 

         

15 Образовател

ьная среда 

Образо

ват 

ельная 

среда 

Создать 

условия для 

использовани

я сервисов и 

подсистемы 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа». 

Педагогическ

ие работники 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК»

 ФГ

ИС 

«Моя школа». 

январ

ь 
2024г

. – 

нояб

рь 

2029

г. 

1) Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками 

Методических 

рекомендаций для 

педагогических работников 

по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа» 

Статистик 

а 

использов

а ния 

Заместит

ель 

директор

а 

Герасимо

ва А.А 

Более 95% 

педагогическ

их 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа». 

Анализ 

статистичес

к ой 

информаци

и 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

-Созданы условия для удовлетворения потребности граждан, семьи и социума в качественном обучении и 

воспитании через развитие организационных, кадровых ресурсов, модернизацию материально- 

технической базы, сетевое взаимодействие на основе современной цифровой инфраструктуры. 

-Обеспечено психологическое сопровождение образовательного процесса, безопасное образовательное 

пространство, доступная среда, обеспечивающая формирование, сохранение и укрепление здоровья всех 

участников образовательного процесса, в том числе и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, детей – инвалидов. Реализована единая программа здоровьесбережения. 

- Повышено качество образовательной деятельности на основе актуализации содержания образовательных 

программ и внедрения оценки качества результатов образования, включающей повышение её 

объективности. 

-Усовершенствована система профессионального развития педагогов, включающая расширение их 

компетенций в области обучения и воспитания школьников, повышения их активности в получении 

квалификационной категории, адресную методическую помощь и сопровождение в рамках наставничества. 

- Созданы условия для самоопределения, выявления и реализации индивидуальных возможностей 

каждого обучающегося: 

 организовано углублённое изучение отдельных предметов; 

 усовершенствовано профильное обучение и система внеурочной деятельности через оптимальное 

чередование её традиционных и нестандартных форм. 

-Расширены возможности сетевого взаимодействия и партнерства для внедрения программ по 

физическому воспитанию, создания школьного музея. 

 

-Сохранена стабильность активности и результативности участия обучающихся в воспитательных, 

внеурочных мероприятиях, в проектной и учебно-исследовательской деятельности, во всех этапах 

всероссийской олимпиады школьников, в различных предметных, метапредметных, художественных, 

спортивных    состязаниях,    в    том    числе    и    в    дистанционном    формате. 





1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Приказы, положения, 

правила, должностные 

инструкции 

Достаточный уровень По мере необходимости  

 Материально-техническое 

обеспечение 

Учебные кабинеты 17 учебных кабинетов, 

укомплектованных ученической 

мебелью, меловой доской, 

автоматизированным рабочим 

местом учителя,  

интерактивной доской. 

  

Цифровая 
образовательная среда 

ЦОС – 2 кабинета   

Компьютерный класс 4 кабинета оборудованы 

ноутбуками (кабинет биологии, 

начальных классов, информатики, 

химии) 

  

Спортивный зал 1 спортивный зал   

Столовая Столовая с обеденным залом   

Спортивная площадка Многофункциональная 

спортивная площадка 
  

Кабинеты для 

специалистов 

(психолог, логопед и 

др.) 

1 кабинет психолога и 1 кабинет 

учителя-логопеда 

Финансирование для 

совершенствования 

материально-

технической базы 

специализированных 

кабинетов 

Муниципальное 

финансирование 

Медицинский кабинет Медицинский кабинет, 

состоящий из осмотровой и 

процедурной 
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комнаты 

Актовый зал 1 актовый зал Актовый зал с 
акустической системой 
распределенного 

звучания 

Муниципальное 

финансирование 

Музей 1 музей Оборудованный 

специальными 

витринами 

кабинет 

(помещение) 

Муниципальное 

финансирование 

3. Кадровые ресурсы Педагогический стаж  до 3 лет – 2 человека; 
от 3 до 5 – 1 человек; 
от 5 до 15 – 5 человек  
от 15 до 21 – 1 человек; 
от 22 лет – 11 человек. 

 

Увеличение количества 

педагогов-стажистов, 

совершенствование 

системы 

наставничества 

Привлечение молодых 

специалистов, работа по 

программе «Земский 

учитель» 

 

4. Финансовые ресурсы Субвенции Бюджет РФ 

Бюджет Скопинского 

муниципального района 

Полное 

финансирование 
 

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Магистральное направление «Знание». Подпроект «Знание» 

Создание условий для реализации 

двух и более учебных планов одного 

или нескольких профилей обучения и 

(или) индивидуальных учебных 

планов 

  

Обеспечить учебниками и учебными 

пособиями. 

Обеспечение 

пособиями, в том 

электронном виде. 

учебными 

числе в 

100% обеспеченность 

Создание условий для организации 

углубленного изучения учебных 

предметов со 10 по 11 класс. 

  

Создание условий для реализации 

программы (плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Реализация более, чем 1 года 

программы (плана) мероприятий 

по обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Выполнение все 

мероприятий программы 

(плана) 

Разработать отдельные локальные 

акты, регламентирующие вопросы 

образования и воспитания для 

учащихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Разработаны локальные акты, 

регламентирующие вопросы 

образования и воспитания для 

учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Наличие необходимых 

локальных актов 

Создать условия для оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи учащимся с 

ОВЗ и инвалидностью 

Обеспечено оказание психолого- 

педагогической и технической 

помощи учащимся с ОВЗ и 

инвалидностью. 

Кадровое обеспечение 

оказания психолого- 

педагогической   и 

технической  помощи 

учащимся с ОВЗ, с 

инвалидностью   обеспечено 

полностью. 

Разработать 

основные 

программы 

адаптированные 

общеобразовательные 

Управленческая команда 

разработала адаптированные 

основные общеобразовательные 

программы. 

Наличие адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

Обеспечить учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечены учащиеся с ОВЗ, с 

инвалидностью учебными 

пособиями в полном объеме. 

Учащиеся с ОВЗ, с 

инвалидностью обеспечены 

учебниками     и     учебными 

пособиями в полном объеме. 

Обеспечить наличие специальных 

технических средств 

индивидуального и коллективного 

пользования 

  

Создать   условия   для прохождения 

педагогическими работниками 

Педагогические 

проходят обучение 

работники 

в части 
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обучения в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 

Разработать цикл мероприятий по 

трансляции педагогическими 

работниками опыта работы с 

учащимися с ОВЗ, с инвалидностью 

  

Магистральное направление «Воспитание». Подпроект «Воспитание» 

Разработать план мероприятий по 

трансляции опыта по организации 

взаимодействия школы и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

  

Разработать программу краеведения      

Магистральное направление «Здоровье». Подпроект «Здоровье» 

Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 
  

Создание условий для увеличения 

количества учащихся посещающих 

дополнительные образовательные 

услуги в области физической 

культуры и спорта 

  

Создать условия 

учащихся  в 

мероприятиях  на 

уровне 

для участия 

спортивных 

региональном 

   

Создать условия для увеличения 

количества учащихся, получивших 

знак отличия ВФСК «ГТО». 

  

Магистральное направление «Творчество». Подпроект «Творчество» 

Заключение договоров о сетевом 

взаимодействий, в том числе для 

организации технологического 

кружка 

  

Создать условия для открытия 

школьного творческого объединения 

«Школьный медиацентр 

(телевидение)» 

Будет открыто школьное 

творческое объединения 

«Школьный медиацентр ». 

В школе функционирут 

школьные творческих 

объединений 

Создать условия для увеличения 

количества учащихся, занимающихся 

в школьных творческих 

объединениях 

Увеличение количества 

учащихся, занимающихся в 

школьных творческих 

объединениях 

30% и более участвуют в 

школьных творческих 

объединениях 

Разработка плана мероприятий для 

школьных творческих объединений 

Будет увеличено количество 

мероприятий, проводимых 

Проводится 

мероприятий 

  
в 

более 2 

год для 
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 каждым школьным творческим 

объединением. 

каждого школьного 

творческого объединения. 

Магистральное направление «Профориентация». Подпроект «Профориентация» 

Заключить соглашения с 

региональными  предприятиями 

/организациями,  оказывающими 

содействие в  реализации 

профориентационных мероприятий. 

  

Создать условия для прохождения 

учащимися  профессионального 

обучения по программам 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих 

  

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда». Подпроект «Учитель. 
Школьная команда» 

Создать условия для похождения 

педагогическими  работниками 

диагностик профессиональных 

компетенций 

Педагогические работники 

пройдут диагностику 

профессиональных компетенций. 

 

Создать условия для обучения 

педагогических работников пройдут 

обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС. 

Педагогические работники 

пройдут обучение по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС. 

 

Создать условия для прохождения 

педагогическими работниками и 

управленческими кадрами обучения 

по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 

Педагогические работники и 

управленческие кадры пройдут 

обучение по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания 

 

Создать условия для прохождения 

управленческой командой обучения 

по программам Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования 

Управленческая команда пройдет 

обучение по программам 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального образования. 

 

100% управленческой команды 

пройдет обучение по программам 

Федерального  реестра 

образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования. 

Учителя из числа учителей- 

предметников, преподающих 

математику, физику, 

информатику, химию, биологию, 

пройдут обучение по 

программам, направленным на 
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 формирование у учащихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 

 

Ключевое условие «Школьный климат». Подпроект «Школьный климат» 

Создание условий для прохождения 

учащимися  социально- 

психологического тестирования на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ. 

Учащиеся примут участие в 

социально-психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ. 

Более 90% учащихся примут 

участие в социально- 

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ. 

Разработать психолого- 

педагогическую программу по 

профилактике травли 

Разработана и реализуется 

психолого-педагогическая 

программа по профилактике 

травли. 

Наличие психолого- 

педагогической программы 

по профилактике травли 

Разработать  психолого- 

педагогическую программу по 

профилактике девиантного 

поведения 

Разработана и реализуется 

психолого-педагогическая 

программа по профилактике 

девиантного поведения 

Наличие  психолого- 

педагогической программы 

по профилактике 

девиантного поведения 

Ключевое условие «Образовательная среда». Подпроект «Образовательная среда» 

Создать условия для использования 

сервисов и подсистемы «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа». 

Педагогические работники 

используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа». 

 

Создать условия для регистрации 

учащихся и педагогов на платформе 

ИКОП «Сферум» 

Учащиеся и педагоги 

зарегистрированы на платформе 

ИКОП «Сферум». 

100% учащихся и педагогов 

зарегистрированы на 

платформе «Сферум». 

Создать условия для работы групп 

продленного дня 

Функционирует группа 

продленного дня. 

Функционирует 2  группы 

продленного дня. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
Исполнитель 

 
Ответственный наименование мероприятия плановая дата 

получения результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта 

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ 

ЭТАП 
Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к реализации 

проекта 
«Школа Минпросвещения России» 

01.11.2024 15.11.2024 Прохождение Самодиагностика Администрация Директор школы 

Создание рабочей группы, 

распределение 

обязанностей 

01.12.2024 01.12.2024 Создание группы Приказ о создании 

рабочей группы 

Администрация, 

педагоги 

Директор школы 

Проведение самоанализа, выявление 

дефицитов и составление чек-листа 

по их устранению 

15.12.2024 15.12.2024 Наличие Приказ об итогах 

самоанализа и 
выявлении дефицитов 

Администрация, 

педагоги 

Директор школы 

Разработка дорожной карты по реализации 
проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

13.12.2023 15.12.2023 Наличие Программа развития Администрация, 
педагоги 

Заместитель 
директора по 

УВР 

Организация участия в 
информационнообразовательных 

совещаниях по 

сопровождению проекта «Школа 

Минпросвещения» 

В течение 2024- 
2029 гг. 

- Мероприятия 

проекта «Школа 

Минпросвещения» 

Протоколы 
педагогически советов, 

методических 

совещаний, 
родительских собраний 

Администрация, 

классный 

руководитель 

Заместитель 
директора по 

УВР 

Подготовка локальных актов ОО 01.02.2024 - Наличие Локальные акты Администрация Директор школы 

Информирование родительской 
общественности о 

перспективах развития образовательного 
учреждения 

Март 2024 года - Проведение Протоколы родительских 
собраний 

Администрация Заместитель 
директора по ВР 

Магистральное направление «Знание». Подпроект «Знание» 
Заместитель директора 

Герасимова А.А 

Мониторинг актуального уровня

 технологий и 

содержание образования 

30.05.2024 - Педагоги школы Аналитическая справка Классный 

руководитель 

Заместитель 

директора по УР 
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Составление плана и приобретение 
необходимого 

оборудования по результатам мониторинга 

01.07.2024 - Необходимое 
оборудование 

План / дорожная карта Педагоги- 
предметники 

Директор школы 

Проведение консультации для учителя 

начальный классов и учителей-

предметников по вопросу актуализации 

перечня учебных пособий, в том числе 

в электроном виде 

30.04.2024 - Перечень 

учебников и 

учебных пособий 

Перечень Администраци

я, классный 

руководитель 

Заместитель 

директора по УВР 

Проведение опроса среди родителей / 

законных представителей с целью 

выявления способностей, склонностей, 

образовательных интересов и 

потребностей обучающихся 

10.09.2024 - 100% 

родителей 

(законных 

представителей) 

прошли опрос 

Анкеты Администраци

я, классный 

руководитель 

Заместитель 

директора по УВР 

Проведение мониторинга
 образовательных 
потребностей обучающихся с ОВЗ в 

обучении по дополнительным программам 

01.06.2024 - Мониторинг Аналитическая справка Администраци

я 

Заместитель 

директора по УВР 

Разработка дополнительных

 образовательных 

программ для обучающихся с ОВЗ 

20.08.2024 - Программа Программа Педагоги- 

предметники 

Заместитель 

директора по УВР 

Систематическое повышение 

квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и

 совершенствования

 профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

01.09.2028 - Перспективный 

план прохождения 

повышения 

квалификации 

План Администрац

ия, педагоги- 

предметники 

Заместитель 

директора по УВР 

Опрос среди законных

 представителей 

удовлетворенностью представленных услуг 

01.03.2024 - 100% родиетлей 

(законных 

представителей) 

прошли опрос 

Аналитическая справка Классный 

руководитель 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Мониторинг необходимых
 изменений 

инфраструктуры дополнительного 

образования 

30.05.2024 - Мониторинг План Администрация, 

Классные 

руководитель 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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Магистральное направление «Воспитание». Подпроект «Воспитание» 

Заместитель директора 

Сечкина Н.В 

Организация мероприятий, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку 

для совместного досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания 

 
Ежегодно, в 
течении года 

 
 

Проведение 

мероприятий не 

менее чем 1 раз в 

полугодие 

е

р

о 

Администрация, 

классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, советник по 

восптанию 

Заместитель 

директора по ВР 

- 

Разработка плана совместных мероприятий с 
родителями для достижения большей открытости 

школы. 

01.09.2024 - План 

мероприятий 

План Администрация, 

классный 

руководитель 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Организация трансляции опыта по 

взаимодействию образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания 

30.05.2024 
Далее в в 
течение года 

- Проведение 
мероприятий не 

менее чем 1 раз в 
полугодие 

Отчет о 
мероприятии 

Администрация, 

педагоги 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Внесение изменений в план методической 

работы, обеспечив изучение содержания 

федеральной рабочей программы воспитания в 

части взаимодействия образовательной 

организации и родителей 

30.09.2024 - План методической 
работы 

План Администрация, 

классный 

руководитель 

Заместитель 
директора по ВР 

Организация родительских дней, в которые 

родители (законные представители) могут 

посещать уроки и 
внеурочные занятия 

30.04.2025 - План мероприятий Отзывы родителей Администрация, 

педагоги 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Разработка и внедрение программы краеведения 01.09.2025 - Программа 
краеведения 

Программа Администрация Заместитель 

директора по 

ВР 

 
Магистральное направление «Здоровье». Подпроект «Здоровье» 

Заместитель директора 

Сечкина Н.В 
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Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий 

 
01.09.2025 

  
Программа 

вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные 

клубы". План 

мероприятий 

 
Программа, 

план 

Администрация Заместитель 

директора по ВР 

Мониторинг состояния материально технической базы в 

области физической культуры 

01.05.2024 - Мониторинг 

Аналитическая справка 

Приобретенно

е 

оборудование 

Администрация, 

учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по ВР 

Проведение разъяснительной работы с родителями 

(законными представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

01.09.2025 - График родительских 

собраний 

Протоколы 

родительских 

собраний 

Администрация, 

классный 

руководитель 

Заместитель 

директора по ВР 

Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям. 

01.09.2025 - Справка-описание 

системы 

стимулирования 

Система 

стимулирован

ия 

Администрация Заместитель 

директора по ВР 

Проведение просветительской работы о порядке участия 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

01.09.2026 - График родительских 

собраний 

Протоколы 

родительских 

собраний 

Администрация, 

классный 

руководитель, учителя 

физической культуры 

Заместитель 

директора по ВР 

 

 

Магистральное направление «Творчество». Подпроект «Творчество» 

Заместитель директора 

Сечкина Н.В 

Заключение договоров о сетевом взаимодействий, в 

том числе для организации технологического кружка 

в школе 

01.09.2024 - Договоры о сетевом 

взаимодействии 

Договоры Администрация Заместитель 
директора по 

ВР 
 

Открытие школьного творческого объединения 

«Школьный медиацентр (телевидение)» 
15.04.2023 01.09.2024 Программа 

школьного 

творческого 

Программа  Администрация, 

советник по 

воспитанию 

Заместитель 
директора по 

ВР 
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объединения 

«Школьный 

медиацентр 

(телевидение)» 
Проведение разъяснительной работы с родителями 

(законными представителями) и учащимися по 

привлечению к посещению занятий в школьных 

творческих объединениях 

30.09.2024 - График 

родительских 

собраний 

Протоколы 
родительски
х собраний 

Администрация,  Заместитель 
директора по 

ВР 

 

План мероприятий школьных творческих 

объединений 

01.09.2024 - План мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений 

План Администрация,  Заместитель 
директора по 

ВР 
 

 

Магистральное направление «Профориентация». Подпроект «Профориентация» 

Заместитель 
директора 

Герасимова А.А 

Заключение соглашений с региональными 

предприятиями /организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий. 

01.09.2025  Договоры о сетевом 

взаимодействии 
Договоры  Администрация Директор 

школы 

Учащиеся проходят профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих. 

01.09.2025  Справки об обучении 

по программам 

профессиональной 

подготовки 

Список 

учащихся 

Администрация Заместитель 

директора по 

УВР 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда». Подпроект «Учитель. 

Школьная команда» 

Заместитель директора 

Сечкина Н.В 

Организация прохождения педагогическими 

работниками диагностики профессиональных 

компетенций 

01.09.2025  План проведения 

диагностики 

профессиональных 

компетенций 

План Администрация, 

педагоги 

Заместитель 
директора 

по ВР 

 

Организация обучения управленческих кадров по 

программам повышения квалификации 

Федерального реестра образовательных программ 

дополнительного 

профессионального образования 

30.05.2024  Перспективный 

план прохождения 

повышения 

квалификации 

План Администрация, 

педагоги 

Заместитель 
директора 

по ВР 

 

Организация обучения педагогических работников 

по программам повышения квалификации по 

01.09.2028  Перспективный 

план прохождения 

План Администрация, 

педагоги 

Заместитель 
директора 
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инструментам ЦОС повышения 

квалификации 

по ВР 
 

Организация обучения педагогических работников 

и управленческих кадров по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания 

01.09.2025  Перспективный 

план прохождения 

повышения 

квалификации 

План Администрация, 

педагоги 

Заместитель 
директора 

по ВР 
 

Организация прохождения обучения учителей- 

предметников, преподающих математику, физику, 

информатику, химию, биологию, по программам, 

направленным на формирование у учащихся 

навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны. 

01.09.2028  Перспективный 

план прохождения 

повышения 

квалификации 

План Администрация, 

педагоги 

Заместитель 
директора 

по ВР 
 

 
Ключевое условие «Школьный климат». Подпроект «Школьный климат» 

 
Заместитель директора  

Герасимова А. А 

Решение кадрового вопроса путем привлечения 

учителя-дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 

01.09.2024  Улучшение 

школьного 

климата 

Утроенный 
сотрудник 

Администрация Директор  

Ключевое условие «Образовательная среда». Подпроект «Образовательная среда» Заместитель директора  
Герасимова А. А 

Организация использования

 педагогическими работниками 

сервисов и подсистемы «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа». 

01.09.2024  График 

мероприятий 

для педагогов 

Отчет о 

проведении 

мероприятий 

(протокол) 

Администрация, 

педагоги 

Заместитель 
директора 

по УВР 

 

 

 

По итогам 2023-2024 учебного года из 121 обучающегося (без уч-ся 1-ых классов) окончили: на «отлично» - 10 человек, 8%, что соответствует 

прошлогоднему показателю, на «4» и «5» - 45 человека, 37%, что выше прошлогодних показателей на 3 %.  

ЕГЭ за последние 3 года показал, что учащиеся достаточно неплохо усваивают учебный материал по обязательным предметам ГИА. В 2024 году 

средний балл по профильной математике выше прошлогоднего, а по русскому языку и обществознанию чуть ниже. Однако, наши показатели выше и 

районных, и федеральных показателей.  

В 2021 году 11 классов окончили 14 учащихся, один из выпускников получил высокие баллы: по информатике и ИКТ (КЕГЭ) – 100 баллов, по 

русскому языку и профильной математике по 96 баллов, два выпускника получили аттестаты о среднем общем образовании с отличием и медаль «За 

особые  
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В 2023 году 11 классов окончили 7 учащихся, из которых по русскому языку – 5 высокобальников. Два выпускника были награждены знаком 

Губернатора Рязанской области - медалью «За особые успехи в учении» и один из них получил аттестат о среднем общем образовании с отличием и 

медаль «За особые успехи в учении».  

В 2024 году 11 класс окончили 2 ученицы, обе с высокими баллами по профильной математике - 78 и 76 баллов, получили аттестаты о среднем общем 

образовании с отличием и медали «За особые успехи в учении II степени», а из 11 выпускников 9-го класса 9% получили аттестат об основном общем 

образовании с отличием, 36% - аттестаты без троек.  

Анализ результатов проведения ВПР показывает, что в целом с проверочными работами по большинству предметов успешно справляются свыше 90% 

учащихся. 100-процениные показатели успеваемости в 4-х, 5-х и 8-х классах. Процент учащихся, выполнивших проверочные работы на «4» и «5», 

достаточно высокий.  

Школа не входит в число школ с признаками необъективных результатов, не входит в число ШНОР.  

С 2023 года реализуется программа развития социальной активности обучающихся начальных классов «Орлята России». В рамках проекта 

«Модернизация систем общего образования» в школе с 01.09.2023 года создан Центр детских инициатив. В 2023 году школа вступила в Российское 

движение детей и молодежи «Движение первых».  


